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2013 年度                      町田市民病院 

 

 

 

□日  時：2014 年 2 月 7 日（金）午後 3時 30 分～午後 4時 10 分 

□場  所：町田市民病院 南棟３階講義室 

□出席者数：17 名 

 

１．事務部門からの報告 

 ・大雪予報による災害医療地域連携訓練の中止などについて、説明がありました。 

 

２．町田市民病院使用条例の改正について 

 ・消費税増税に伴う使用条例の改正ついて、資料により説明がありました。 

 

３．当院独自の救急応需率の集計について  

 ・集計範囲を拡大した救急応需率の集計開始について、資料により報告がありました。 

 

４．平成 26 年度診療報酬改定の概要について 

 ・診療報酬改定の要点と影響について、資料により説明がありました。 

 

 

１．「ディオバン問題」に対するノバルティスファーマ社への対応について 

 ・高血圧治療薬「ディオバン」について、薬事法違反で刑事告発された同社に対する今後の対

応について、提案のとおり承認されました。 

 

２．後発医薬品導入の促進について 

 ・採用率の低い内服薬を中心に後発医薬品導入を促進する方針が、提案のとおり承認されまし

た。 

 

３．院内トリアージ実施料の算定について 

 ・救急経験 3年以上の看護師を配置し、救急来院患者への緊急度・重症度判定を行った場合に

加算される「院内トリアージ実施料」の算定開始について、提案のとおり承認されました。 

 

経営会議とは・・・ 

毎月第１週・第３週金曜日に開催し、病院経営についての審議及び方針の決定 

を行う会議です。 

 

報告事項 

協議事項 

第 16 回経営会議の概要 


